Berufspolitik

Wiedereinstiegskurs erleichtert Riickkehr
in den arztlichen Beruf

Ines Engelmohr

Altersbedingt werden in den néchsten Jahren viele Arztinnen
und Arzte aus der &rztlichen Versorgung ausscheiden. Es gibt
deshalb einen groen Wiederbesetzungsbedarf, der aus dem
Kreis frisch approbierter Arztinnen und Arzte und Absolventen
der Facharztweiterbildung allein nicht gedeckt werden kann.
Das erdffnet neue und vielfiltige Chancen fiir diejenigen Arz-
tinnen und Arzte, die aus unterschiedlichen Griinden derzeit
nicht drztlich tatig sind.

Mit dem Wiedereinstiegskurs, der kirzlich in Mainz zum zwei-
ten Mal stattgefunden hat, soll die Riickkehr in die Versorgung
erleichtert werden. Der Kurs wird von der Akademie fiir Arztli-
che Fortbildung in Zusammenarbeit mit der Landesarztekam-
mer durchgefiihrt und von der Landesregierung mit dem
Zukunftsprogramm Gesundheit und Pflege 2020 finanziert.

Ministerin: Kurs ist
wichtige Herzensangelegenheit

,Dass der diesjdhrige Kurs noch deutlich starker angenommen
wird als der erste Wiedereinstiegskurs, freut mich sehr. Denn
ich bin iberzeugt, die Wiedereinstiegskurse helfen den Arztin-
nen und Arzten in vielen Fllen, ihre Kompetenzen wieder in
das Berufsleben einzubringen’, sagte Gesundheitsministerin
Sabine Bétzing-Lichtenthdler bei der BegriiBung der 40 teilneh-
menden Arztinnen und Arzte. Fiir die Ministerin ist der Wieder-
einstiegskurs eine ,wirkliche Herzensangelegenheit” und fir
die Landesregierung ein ,wichtiger Baustein” im gemeinsamen
Bemuihen um die Starkung der Versorgung.

Den ersten Wiedereinstiegskurs im April 2017 hatten 28 Arztin-
nen und Arzte absolviert. Bei der Evaluation gab ein Viertel der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an, wieder eine drztliche
Tatigkeit aufgenommen zu haben.

Der Kurs soll potenziellen Wiedereinsteigerinnen und Wieder-
einsteigern helfen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten aufzufri-
schen; die inhaltlichen Schwerpunkte waren auch diesmal
wieder Themen aus dem Bereich der Allgemeinmedizin. Au3er-
dem konnten diejenigen Arztinnen und Arzte, die in die haus-
arztliche Versorgung umsteigen wollen, einen Eindruck in das
Tatigkeitsfeld der Allgemeinmedizin gewinnen. Hierfiir gab es
auch praktische Ubungen, mit denen sich die Arztinnen und
Arzte mit dem aktuellen Stand der allgemeinérztlichen Versor-
gung vertraut machen konnten. Neu war zudem, dass der Kurs
mit einem Hospitationsangebot in Praxen verkniipft wurde.
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Gemeinsame Eroffnung des zweiten Wiedereinstiegs-
kurses (v.l.n.r.): Univ.-Prof. Dr. Wilfred A. Nix (Akademie-
Direktor), Gesundheitsministerin Sabine Batzing-Lichtent-
haler, Landesarztekammer-Prasident Dr. Ginther Matheis,
Dr. Barbara Romer (Vize-Vorsitzende des rheinland-pfal-
zischen Hausarzteverbandes) und Kursleiter Dr. Rainer
Schwab.

45 Praxen haben sich bereit erklart, Hospitanten aufzunehmen.
Auch dieses Angebot wurde gut angenommen.

Mit Freude in den Wiedereinstieg

Wir méchten, dass sich diese Arztinnen und Arzte nach ihrer
beruflichen Pause wieder sicher fiihlen und ihre &rztliche Kom-
petenz wieder gerne in ihrem Berufsleben einsetzen. Davon
profitieren letztendlich auch die Patientinnen und Patienten:
Denn die Freude am Beruf wirkt sich positiv auf die Arzt-Patien-
ten-Beziehung aus’, hob der Prasident der Landesarztekammer
Dr. Glinther Matheis hervor.

,Es ist schon zu sehen, dass der Kurs so gut angenommen wird

und in diesem Jahr sogar noch mehr Arztinnen und Arzte die-
ses Fortbildungsangebot nutzen. Wir méchten mit unserem
Angebot die Arztinnen und Arzte unterstiitzen, wieder gerne in
der arztlichen Versorgung tatig zu werden”, betonte Uni.-Prof.
Dr. Wilfred A. Nix, Wissenschaftlicher Direktor der Akademie fiir
Arztliche Fortbildung.



Die meisten der diesjahrigen Kursteilnehmer waren Arztinnen;
Uber eine abgeschlossene Weiterbildung verfiigt rund die
Halfte von ihnen. Andere mochten nun nach der Familienpause
unbedingt ihren Facharzt fertigmachen. Den Kurs sehen sie als
Startschuss fir ihre Entscheidung. Auch das Interesse am Quer-
einstieg Allgemeinmedizin schien hoch zu sein; jede Vierte
gabt an, diesen Weg in die hausarztliche Versorgung gehen zu
wollen.

Teilnehmerinnen schdtzen Wissensvertiefung
und Kontaktborse

Der Kurs, so berichteten die Teilnehmer, biete nicht nur gute
Maoglichkeiten zur Wissensvertiefung, sondern mache auch Mut
und gebe Sicherheit, den Schritt in den Wiedereinstieg zu
gehen. Die meisten ,vermissen den Patientenkontakt” und
mochten ,wieder Medizin machen”.

Aus dem Krankenhausbetrieb in die Praxis

So geht es auch Dr. Bettina Effert. Die 54-jahrige Allgemein-
medizinerin und zweifache Mutter aus der Region Neuwied
mochte in die hausarztliche Versorgung. Die vergangenen 15
Jahre hat sie im Krankenhaus gearbeitet und dort das Medizin-
controlling geleitet; einmal in der Woche war sie in der letzten
Zeit zudem zusatzlich auf Station im Einsatz.,Und das hat sehr
viel Spafl gemacht’, berichtet sie. Sie habe rasch gemerkt, dass
sie in die Patientenversorgung zuriick wolle. In eine Hausarzt-
praxis hat sie hierfiir schon hineingeschnuppert, und die Chan-
cen stehen gut, dass sie im Sommer dort komplett einsteigen
kann. Den Wiedereinstiegskurs findet sie gut. Viele Kontakte
habe sie kniipfen kdnnen. Da sie in den vergangenen Jahren
nie ganz aus dem Arztberuf raus war, fiihlt sie sich in den Inhal-
ten sicher, doch hat auch sie im Kurs Themen beispielweise aus
der Kinderheilkunde gefunden, die sie vertiefen konnte.

Sind beim Wiedereinstiegskurs mit dabei und schatzen
dessen Impulse (v.l.n.r.). Dr. Beate Moritz, Dr. Bettina
Effert und Dr. Anja Walter-Kroker.
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Mit neuem Lebensplan zuriick
aus der Familienpause

Dr. Anja Walter-Kroker aus der Region Mayen-Koblenz erinnert
sich noch gut an ihren Start in den drztlichen Alltag. Das sei
damals ja noch in der Hochphase der Arzteschwemme und mit
Arzt-im-Praktikum-Phase gewesen:,Es war damals sehr schwer,
Uberhaupt eine Arztstelle zu bekommen. Die 55-jdhrige wurde
nach ihrem Praktischen Arzt mit der Ubergangsregelung Allge-
meinmedizinerin und interessierte sich friih fir die Erndhrungs-
medizin. Rund 20 Jahre lang hat sie in der internistischen Praxis
ihres Mannes Beratungen hierzu angeboten. Familienbedingt
pausierte die dreifache Mutter immer wieder. Doch jetzt nach
dem Tod ihres Mannes ,ist es Zeit flir einen neuen Lebensplan”.
Sie mdchte nun als angestellte Arzte in eine Praxis zuriickkeh-
ren. Im Wiedereinstiegskurs fiihlt sie sich wohl; ,Es tut gut zu
sehen, dass andere in einer dhnlichen Situation vor einem
Wiedereinstieg sind.” Sie selber brauche auch ,einen Schubser”,
um zu starten, und der Kurs ,nimmt mir diese Hemmschwelle”,
flgt sie hinzu.

Freie Valenzen nach der Pension

Dr. Beate Moritz ist als Oberfeldarzt seit rund zwei Jahren in
Pension, hat ,freie Valenzen” und méchte sich arztlich weiter
einbringen. Als ,Opfer der Arzteschwemme” hatte sie sich
damals bei der Bundeswehr beworben, um Ulberhaupt ihre
Facharztweiterbildung abschlieBen zu kdnnen. Letztendlich ist
sie bei der Bundeswehr geblieben und war an vielen Standor-
ten tatig. Unter anderem drei Jahre in Belgien und als erster
deutscher weiblicher Offizier bei der NATO - und das auch
wahrend der Zeit um den 11. September.,,Das war eine beson-
dere Erfahrung” erinnert sich Moritz. Bei der Art ihrer kiinftigen
arztlichen Arbeit sei sie derzeit nicht festgelegt. Die 64-jahrige
Allgemein- und Arbeitsmedizinerin ist fur vieles offen: ,Das
kann in einer Praxis sein, aber auch beispielsweise in der Fliicht-
lingshilfe Neu einarbeiten misse man sich ja schlieBlich Gber-
all, figt sie hinzu. Das Klima im Kurs findet sie gut: ,Hier hat
keiner Scheu sich einzubringen. SchlieBlich kommen wir alle
von woher und wissen derzeit nur noch nicht so ganz genau,
wohin wir wollen! Eines stehe fiir sie aber schon ganz genau
fest: Der Umzug zurlick nach Rheinland-Pfalz, denn derzeit lebt
die geblrtige Rheinland-Pfalzern aus der Trierer Region mit
ihrem Mann noch in Hamburg.

Die Kursveranstalter freuen sich jedenfalls Gber viele Riickkeh-
rer, Uber die Energie und den Optimismus der Wiedereinsteiger
sowie Uber deren Entschlossenheit, die Berufsriickkehr anzu-
packen.
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